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n cambio di paradigma

Social impact SERIAMIE Environmental

Impact Impact

Fornitori Clienti Future

Risorse umane Comunita : v
Consumatori generazioni
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Clienti
Pubblica

Amministra

e Fornitori

ONU/ONG Banche
Azienda

Collabo
ratori

Azionisti

Stakeholder map

Comunita
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Shareholder view Stakeholder view

Impatto economico Impatto economico, sociale

e ambientale

Generazione di profitto Distribuzione di valore

Consumatore Sostenitore (brand activism)

Pubblicita Comunicazione
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mpresa, comunita, territorio

Territorio Impresa Impresa Territorio

Risorse naturali Risorse economiche (tasse)
Infrastrutture Posti di lavoro

Risorse umane Sviluppo delle conoscenze e
Cultura e tradizioni competenze

Legislazione e fiscalita Immagine e visibilita
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reare valore condiviso

L’obiettivo delle imprese va ridefinito intorno alla creazione di valore, e non intorno al profitto
in guanto tale. Cio dara origine a una nuova ondata di innovazione e di crescita della produttivita
nell’economia globale. Ridisegnera anche il capitalismo e |la sua relazione con la societa.

Il concetto di valore condiviso si puo definire come I'insieme delle politiche e delle pratiche
operative che rafforzano la competitivita di un’azienda migliorando nello stesso tempo le condizioni
economiche e sociali delle comunita in cui opera. La creazione di valore condiviso si focalizza
sull’identificazione e sull’espansione delle connessioni tra progresso economico e progresso

sociale.

Michael E. Porter e Mark R. Kramer.Harvard — Creare valore condiviso - Business Review ltalia — Gen-Feb.2011
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alla filantropia alla coprogettazione

Promozione di una causa

Marketing legato ad una

Purpose
causa

: dell’impresa
Collaborazione P

Marketing sociale di impresa del personale con
associazioni,
Filantropia aziendale fondazioni e altre
organizzazioni del
Volontariato presso la territorio
comunita

Rafforzamento
del brand

Sviluppo
sostenibile

Fondazioni di impresa
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Rapporto di
sostenibilita

TiaréS.rl.

Via Villette Autostrada 32
22070 Cassina Rizzardi
tel 031 880!

ioretassutlit
tiaratessuti

Tiars S.r.. | Rapparto tenibilits 2022

| rapporti con
la comunita:
Buone pratiche

Associazione "Amici del Setificio”

Da dwersi anni Tiaré colabora attivamente con
fethuto 1SIS Pooio Carcano con progettl di
otemanzo scuoka lavora

Nei 2083 ha inoltre contribuito alfoequisto d banchi
scolostici od uso ddottica.

di Fino Mornasco

( )
Supporto Nei corso dei 3 anni (dal 2017 ol 2018) Tiaré ha
eoatenuto I De-sidera, una

1l sostegno alla “Croce Verde - Un' d
attrexzata”

I perodo paricolare  appena
corottesizeto dola pandemio da Covid|
emergers e ha  eviderzioto fimpd
supportare lo sonita pubbica e gl
saniteri del teeriorio.

£ atale 5c0po che nel Maggio 2021 o far
ha consegnato alla Croce Rossa di Fing

od associa donazone onnuale @ soetegno di OtV cultual
quai la reciizzazione del Presepe Vivente durante il
periodo natalzio in occasione della manfestaziona
‘Cittas dei baiocet.

§ sostegno alla "Croce Verde - Un mezzo di
trasporto per i disabili”

La famiglia Fanti si & da sempre dimostrata molto
vicina afassociczions “Gruppo Volontari Croce
Verde o Fno Momosco’, dando il propnio
contributo, attroverso donazioni o sostegno delia
soniths locale.

Nei 2008 & stoto dONGLo LN mezzo di trasporto per
desabil, ol fine di agevolare le condizion: di vita e di
scadisfare e esigenze di questa  categoria
evantaggiota

attrezzata Un gesto simy]
Quaie abbiamo voluto dare I NOSIro ¢
dimeetrere ka nostra riconoecenaa versol
hanno dedicato, negl ultimi due anni
al bene comune.

‘Supporto alliniziativa “Una farfalla nei ¢
Sono tati donati dei metri di tessuto
dellossociazione “Una Farfalla  net

Mandelo del Lario, che realizza cusci
morbida a forma di cuore per dore

pazienti operate of seno e borse o tracd
pensate per le donne che lottano cor]
potoiogia.

Tharé S0, | F

bilites 2022

Criteri CSR

Punteggio

Indicater economicl

1
2
3
4
5
-3
7
B

BRUBNERER

L vDetro azenda siobora Un rappart di sostenisita?

il vestro impagne della
La vostra azenda depone di un codice di condottafcodics etico//carta ded valor?
- s ”
Riconascets retribuzion] superion of minime del Fvebo del CCNL?
e pr tonti certit
Ci fe Gl
Datte priorita, quondo & pessiile, of i pr g ey

tor sociall
I vostri dipendenti hanno ki possibiita di dispome di un ororio flessible?
1 VBt dipendenti hanms 1 possDiEtn di fans sman woking?

| vastri i i hanne dells cope et per malttie, infortuni o vecchicie?
| vostridi i hanna la i usistrusre dfi i
La ha un piano ai
Avete una presenza di i & el Consglio di istrazione (Caal?
Avete iniziotive o fovore deila salute e sicurezzn dei dipendent, ciire giiobbiighi o legge?
di nan obblighi di legne?

Effattuate otthitd di formezions pes studenti attroverse ti

i idi ia categorie
Effatt izzazi iazioni o enti del temitaria?

prog lone con entl i territonio?

ter ambilentall
Avete effettuato negl Uitimi anni migloramentl stttural degl edifici

Avele alfaltudto nagh ultimi s anni alivelio arradi o
limpetto slambients @ s dipendent?
Rileviote | consumi energeticl con lobietto di migiorare § vostio impatto?
Urizzone enangia oa font fnnovabil?
Rl | eoneumi idici con lobiettve di migicnei?
pr i di e ifhuti o clegl scarn?
Urizzote maza di traepans asendali soetenibii 0 cveta allestio un pioana di MoDEee?
i jtice che tomizsonn dati dai tragpon?
Avete piani di ridusions delle emission di 027
Avats peeni di idusiens dei i i clebis

Punteggio: 21/30

Rete Lariana per la Sostenibilita
Alleanza Territoriale per la Transizione Sostenibile
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Alcuni esempi

Alessi — la fabbrica per la citta

Dallara — la formazione nella Motor Valley
Quid - la moda sostenibile

Credit Agricole — centesimi di valore

Alla stazione — un servizio per la comunita




Alessi: la fabbrica
per la citta

Intervento alternativo alla cassa integrazione a beneficio
della comunita locale.

« Tra giugno e novembre 2013 circa 300 dipendenti della sede
di Omegna (I’'86%) hanno accettato di destinare una parte
del loro tempo (da 1 a 8 giornate di lavoro ciascuno) ad
attivita socialmente utili quali la ritinteggiatura della scuola
elementare, la manutenzione di aree verdi e spazi pubblici,
l'accompagnamento di anziani e disabili nelle attivita quotidiane

* un totale di quasi 10.000 ore di lavoro sono state messe a
disposizione del Comune di Omegna.




Dallara: la formazione
nella Motor Valley

«C'eé questa incredibile apertura delle universita del territorio, che hanno
chiesto di confrontarsi con le aziende della Motor Valley, come Ferrari,

Maserati, Lamborghini, Toro Rosso, Ducati, Dallara, Magneti Marelli,
Haas» - spiega il fondatore e presidente dell'azienda.

«Le aziende hanno capito che il colloquio con le universita poteva portare a
dei risultati buoni, le universita hanno capito che il modo migliore per formare
| giovani era capire le esigenze delle aziende ed e venuto fuori un connubio in
cui vincono tutti. Le universita formeranno dei professionisti buoni, | ragazzi
avranno la possibilita di confrontarsi con esperienze maturate, le aziende
potranno scegliere dei ragazzi pieni di entusiasmo»

"Vogliamo fare un investimento per la crescita della conoscenza
all'interno della Motor Valley", spiega Giampaolo Dallara. "l ragazzi_
avranno a disposizione tutte le strutture delle aziende come i banchi di prova.
La Dallara mette a disposizione la %alle_rla del vento, il simulatore di guida, il
centro ricerche sul carbonio. Si tratta di strutture all'avanguardia che hessuna
universita potrebbe Fermetter& di acquistare e metteremo a dispaosizione
anche una parte della docenza che verra svolta dai nostri dirigenti".



Progetto Quid: |a
moda sostenibile

Siamo un’impresa di moda con la
passione per la bellezza e I'innovazione
sociale, creativa e circolare per natura.
Le nostre collezioni prendono vita da
eccedenze di tessuti messe a
disposizione dalle piu prestigiose
aziende del settore tessile e moda.
Fondata nel 2020 ha vinto il Premio
“Responsible Disruption” all’evento
promosso dalla Camera Nazionale
della Moda Italiana e dal Ministero
Affari Esteri

144 collaboratori 86% donne 61% con
percorsi di riscatto sociale 21 paesi
di provenienza 1.750 km. di tessuto
recuperati

6,5 milioni di fatturato nel 2022

Slide 1 X @ CREARE VALORE CONDIVISO - X == manifesto - Progetto QUID X G

ifesto/?gad_source=1&gclid=CjOKCQIA35urBhDCARISAOU7Qwla46QfrwmTIRxYWaWLsSg1DKkmxPSMwWEGCdJW)

jéciso di estendere il Black Friday di Quid, un'occasione in piu per vestire etico e sostenibile con uno sconto del -25%
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Credit Agricole e il
payroll giving

La formula del Payroll giving, uno strumento sempre piu utilizzato anche
in Italia da aziende e dipendenti e che permette al lavoratore
dipendente di donare in beneficenza anche solo un’ora del proprio
stipendio tramite una trattenuta in busta paga.

Come funziona? Alla base c’€ un semplice meccanismo: i dipendenti
arrotondano all’euro inferiore I'importo della propria busta paga e
I’Azienda aggiunge la parte per arrivare al valore dell’euro. In pratica,
dipendenti e Azienda insieme donano tanti euro quanti sono i dipendenti
che aderiscono al progetto.

Col progetto Payroll Giving si € scelto di devolvere i fondi raccolti ad
alcuni dei piu importanti ospedali pediatrici esistenti nei territori in cui €
presente il Gruppo Crédit Agricole ltalia




Alla stazione: un servizio
per la comunita

“alla stazione”, un progetto FTIA attivo dal
2001, € un importante centro formativo e
professionale per le persone con disabilita
e un punto di riferimento per la popolazione di
Giubiasco e dei comuni limitrofi.

“alla stazione” offre 5 posti di formazione per
provvedimenti su mandato dell’Assicurazione
Invalidita e garantisce a 4 persone un posto
di lavoro.

Dopo la decisione delle FFS di sospendere |l
servizio, la formazione e la reintegrazione
degli apprendisti con andicap, nella vendita di
titoli di trasporto pubblico, verra effettuata non
piu allo sportello di Giubiasco bensi in quello
di Bellinzona. Invece di chiudere come temuto
un anno fa, il servizio viene rinforzato: si
continuera con la vendita di carte giornaliere
diventando nel contempo Infopoint del nuovo
Comune aggregato e del Trasporto pubblico
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Conclusioni

«Co che norn giava all aluvease,

mngéauanannwmaéé’ »
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Grazie per I'attenzione

caterina.carletti@gmail.com
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