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Il nostro obiettivo @
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Volontariato aziendale: 365 giorni donati
alla comunita entro la fine del 2025

SAATI mette a disposizione un giorno lavorativo all’anno per ogni dipendente, da
svolgersi in uno dei progetti organizzati con le Organizzazioni partner.

Pilota 2023: Anno 2024: Anno 2025:
3 mesi di attivita - 9 mesi di attivita ‘ Completamento e
110 partecipanti Target di 150 giornate upgrade attivita
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3 organizzazioni partner per 3 tematiche

WWF

% Scoprire la biodiversita
ambientale.

* Fare un’esperienza
pratica di salvaguardia
ambiente.

s Sensibilizzare alle
problematiche
ambientali locali.

N

\\-j Ilgabbiano

s Comprendere le
problematiche sociali
del territorio.

* Fare un’esperienza di
scambio e dialogo con
persone con
disabilita.

¢ Sviluppare competenze
sociali e di
teambuilding.

Banco
1 di Solidarieta
7 COMO

s Comprendere le
problematiche sociali
del territorio.

¢ Fare un’esperienza di
raccolta e preparazione
alimenti per famiglie
bisognose.

¢ Sviluppare capacita di
condividere il bisogno e

Il senso della vita.
SAAT
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Testimonianze del nostri SAATIANI - WWF

Presa di coscienza sulla situazione ambientale del g
territorio, favorisce lo spirito di squadra e la possibilita di WWF
confrontarsi con colleghi di altri plant in attivita di svago ed esperienza nel verde, attivita fisica e

educative. benessere psicologico assicurati.
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Arricchimento personale attraverso una

Ampliamento della mia consapevolezza concreto aiuto ad esso attraverso la pulizia e sistemazione
ambientale grazie alle spiegazioni delle di sentieri fruiti dalle persone.

preparatissime guide WWF.

Ho potuto stare con i colleghi fuori

ho sentito di essere utile all'lambiente ed alla dall'ambiente lavorativo e conoscerli meglio
comunita da altri punti di vista.

Lavorare insieme a colleghi con cui non lavoro
guotidianamente ha sicuramente contribuito a creare un
ancora piu forte senso di gruppo e appartenenza.
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Testimonianze dei nostri SAATIANI o .
\\-j Ilgabbiano

Un'esperienza di volontariato in questa

struttura fa ripensare ai nostri pre- esperienza emotivamente molto forte e
concetti verso le persone con gratificante, ho ricevuto molto di piu di quanto
deficit/disabilita. possa aver donato.

Questo tipo di esperienza, dove si L'esperienza e stata una piacevole sorpresa, mi sono

pensa di "aiutare" o comunque far sentita accolta e per niente in difficolta o a disagio.

passare una giornata diversa a Vedere i loro sorrisi e la loro voglia di condividere semplici
persone meno fortunate di noi, in momenti della giornata con persone per loro sconosciute mi
realta ti rimanda indietro molto pil ha fatto sentire bene e utile.

di quello che si riceve ed € una

sensazione davvero positiva. La giornata aveva un format chiaro, ben organizzato, con

momenti di briefing a debriefing di gruppo che hanno
consentito a colleghi diversi tra loro di conoscersi sotto
un‘altra prospettiva.

E stimolante e ti apre la mente verso nuove realta.
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Il Banco di Solidarieta




Testimonianze del nostri SAATIANI Banco

) di Solidarieta
" COMO

Esperienza positiva sia per aver fatto qualche cosa di
concreto per chi ha bisogno di aiuto ma anche per averlo
fatto con i colleghi , fuori dal contesto aziendale.

Per me ha rafforzato i legami fra colleghi e contribuito a
migliorare la collaborazione anche in azienda.
Ho capito il significato di donare

_ _ _ _ _ . - alimenti nel carrello, dove vanno a
Gli organizzatori sono stati molto disponibili ed esaustivi nel finire e tutto il lavoro e le finalita per le

trasme_ttere I oblettlv_o e Ie_ modalltq _d| esecuzione, famiglie bisognose.
condividendo anche i passi successivi che non abbiamo

seguito personalmente.

Esperienza arricchente che mi ha permesso sia di rendermi utile alla
collettivita che di rafforzare i rapporti con alcuni colleghi.
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GRAZIE!
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